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The Asian American Bar Association (AABA) of Houston is a voluntary organization of lawyers of Asian heritage or who have

Asian American interests, dedicated to promoting diversity within the legal profession and Houston community.
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CenterPoint Energy Service Company, LLC

Lynn Chuang Kramer
Vice President of Programs
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No. 8
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Waste Management, Inc.
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Yetter & Warden, L.L.P.
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�������	
������
	
��	������
�	���
����������
�
�������������
����

�

���������	
��
����
	����
�����	���
�������
��������	���������	���
��
��
���
�������
�������	
�����������
�������
�� ��!������

�

"���	�#��������$%#�&%%'�
(���
�������������)�
��&%%'*�

�

�����
�
�
�

+	������,�

��-�������� �
$%%%�������	
	#�-�����./%%�

�

$$0.%�	1�1�2��������	���
�	
����

��
$&0%%���$0%%��1�1�2� ����	��	
��34��-�����
�

�
�

���
���������
�����
�

5	!���+������
�������	
�	
���
�������	��

�

+���6���	
�
��	�������������	��	
�������
��������
��
�	
������	������� �
�����
�!�

�

)	��
����
��(6����	���*�
"�#�	
�$��������%	�	�&����!�!�!�

�������	
�	���	�� �
������	����������
�����	��������
������������� ��������
�����
���	�
�����������	������	�����	���	�������������������������	�������
�
��� �������� 
�������� �	�������� �	�������� �
��� 
��� ������ �������� ��
�	��	����	�� ���� ���� �
��	����� ��� ������ ��������	�� ���� ���
�����
�����������	��1�

�

77������!�������$1%������6���������-�
������77�
 ���
�����������	��������

�	����"�����	��!!"!�
�
����#�$%&��	���	�'
�
�����
�

�-8 ��������

����	
��9�	����	���:�	���;��
�
�1
���
<���������=#�&%%'1�

�

��

�������	����
�����������
������<��
6�
�
���	����9����4��	��#� 1�1�

������������
������������������
������
����	���������������������
��������
����

�
��� ����	
���� 
���� ���� ������ ����� �����	�� ����������� �������

������	����� �!"#��$�		�������������"��%�������&���'��������
�
(�)����� *"���)#� +"������	�
� ��� ���� ,����
� ������� ����!����� �
$"	#��" � ���
� ��� ���� -�"	��� *.� �	"/�� �"�+����"�� �����	.��
(����	�� ��� �
�  �	������� 	���
����� )"� ����� �  ��)���"��� �"	�
����	���!���"�� ��
� ���/�	�
� 0�����"��� ��"��� ���� ����	���!���"��
 	")���.�������"�
��"+�	�1��� �	�������	���
�����	�)��+�
���������)��
��� ����/"	#��" .� � � �)���� ����#�� �"� �����������	�� �"	� ����	� ��	
�
/"	#���
�)"����������"������/"	����)����.�



�����$�.������������%%!��5=�
�

� #�,� ��� �
�

�>�?�!,�,�
2����	
���%	���
������

�
���
���������������������������������������������5���
�������
�<��.��'�������
�
��
���������'��5,�������%%�/���%����������������
��
�����&��%��/�*���
����&�����/���, �
��� !���� �&� 61��������� �
� ��%	
7� ���� ������� ��%%� /�� .�#�
.� ���	� &���� ������8%�.��
��
�������,������.������%%��%���/��&�%%�����/	���2����	�
�.���&������5������,�
�

@�����
��&���%����������%����=�
�

�����������
����.���!����5��������AB?�������
����%%�/��������/������
�
��&����8����
�&����8���#���/����,�

�
C�4'��-<�;�������
�����
�3������

�
���%���D	����,��������E�,FF�,�BE��

�

'3�;���33=

���������	
��
���
	�
�������
�����
����
��
�����
	�� �

�

�
�

�������	
����

�	
����


��
�
�
��
�
����




������
�
�� ���!
��"

�#��
$��%������


&"�%'���
(�������
�
)����*�+




�,--
.)/0((012




�������	
���������
�
��
����
��������

������
������
���
���
��������	
����
���
����
���
����

�
���
������

���
����
���������	
���
��������	
�������	
���
�������
��������


���
�����
�������
��
��
�
����
���
�����
����
�����
����
�
��
��
����
����




,(3�
'�%�
����
24����
3� �4
�%
5�*6�57��'�7 �
 �
��
��8��9#8���



���������	�
�����	�����
��
�����������
���
�����������������
���

����

�

������������� !���"#�������
�$���
%$��$�$��&��%'(�%$��%��&����������)�(���%%���%'�*�

�
+��$%�������,��-�

%  ���.��*����(/.�


%��%�����0�1�&%� �$���$��
��$(2%� ���%$��22�3�������3���(4��$5�����
�

������ ��3���6����	�3����$�-�

*���%$%��!&����$$�*�
*%6�

�%� ���7'�8��������(�
%'$���
�� �$�&�
%'��������6��%.�9�
�

�
�

���������	
������
�
�

���0�0	�������0�	)	�
�	�:�
��,����%��(��.�.;.�

���3�6�&&�����'&��$����;�
���$�(��$���%%$�����;�

�'�*��&�$���(!�&&������$$�$���;�
<��������)����$��.�.;.�

�

��&1���0��8%$��$���6�����(:�
���������	
����

�
�������������
�����
����������	��������
����
��	����

�������������������
��������  �		���!��������

��"��#�$����#�%���������������
&���#�$�� �

��������'#������
!
�����������������#�����
(
�)�������*���

�����
+���������	������������

,���
�� ����
�

��%$5��0��8%$��$���6�����(:�
���
������
������"��

��� "#�����

�������		�"#������
�)�	"�(��*���

�����
�-�� 
�*��.���-���#�������
!)"����*��	�����+���	��#��������

(
��������/�����
����
�����
������/�"�

�!�����	�!����
��
!
��	�"�!��		����
��)��"�����
,��	#�0�
�
�	��������������

-����(� �-��,��
�

:�(�%2�7'&��"�������



���������	�
�����	�����
��
�����������
���
�����������������
���

����

�
������������� !���"#�����������$���
%$��$�$��&��%'(�%$��%��&�

�
1� �����
��2!�������3�)�4�� � � � � � � � � �
�
���
��
�3�)�4�� � � � � � � � � � � �
�
�  ����4�� � � � � � � � � � � � �
�
��
"2!
�
�25����� �4�� � � � � � � � � � �
�
(�	��
���4�� � � � � ��������)�	�4�� � � � � �
� � � ��
�6)��	4�� � � � � � � � � � � � � �
�
�	�������	��
�"����	���	��.��� �����
���74�

=====�>��9����;&���$' �0��8%$��$���6������
�
=====�>9�������%&��0��8%$��$���6������
�
=====�>?��������&1���0��8%$��$���6������
�
=====�>"�9������%$5��0��8%$��$���6������

�

8%#��.�"���������
����
� ��������
���������� ���
��������������
���.���

��
9::;�0�	��������)#��	�������	��
�"����	���	��.�� ���
��������������
��4�

�
� � =====�>"����� �'&&���8��@AB�C�"�BD�!&�3,���6*������1����(� �$��
�
� � =====�>9��� ��&2���8��@AB�C�9BD�!&�3,���6*������1����(� �$��
�
� � =====�>�9�� E'��������8��@#B�C�9BD�!&�3,���6*������1����(� �$��
�

�
%�
����

�����)�	�
� �.��)��� ��
����)� ����"��	��
��<�����%2��%'(�%$=�
�4�

� �

� � � � ��"���*���!�	�)��#�0�	����6�
����
� � � � ���
�����-� ���#��������
� � � � >:::������!
���
#�?@

��	����
� � � � -���
��#�(������;;::9�

�

�������	�
���
�������	������������������
������
����������������������
���	�� ���!��� �����	��������	"���##�����

7����
��
����.���)������.��)�
�������

������.�
���.��� �����
���#�
�
��
����	� ��
����
��
��

��0�	�#�������)�� ���
���)��
�#��� �)�����

(
����$���.�-���
��������
��6���)�
�������'�
���������
����
����������.
��
��

����$��������
�

��� � ��
��	������
���
��	�����
����
�����.���.� ���	�����)��
�����������#�
��������



���������	�
�����	�����
��
�����������
���
�����������������
���

����

�
������������� !���"#�������

�$���
%$��$�$��&��%'(�%$��%��&����������)�(���%%���%'�*�
�

F-?���. . 	�3����%$�����&�$���'3��%$�
�-?���. . 0�$$�����;�%8�� �

�

�
+�
�	���	G�
������	��

�
� 3�)�4�� � � � � � � � � � � �
�
� ��)���"2����!�
��	4� � � � � � � � � �
� � � � � � �
� ���	�����  ����4��� � � � � � � � � � �
�
� ��
"2!
�
�25����� �4�� � � � � � � � � �
�
� ���)��"��
���4��� � � � ��������6)��	4� � � � � ��
� �
� ;&��(���$��3����!�&%6��*��$' !���%2���3,��(���/'�(���-�
� �
� ��6���'��$�-�>9��� ������H��������� !��-�>�9�������������H���%$4�� !��-�>"��������� ��� ����
� �
� � � � � � � 
�
��������
�0��-� >� � �
�
� ������)�
�����������#��	�����	��
�

����)���� ��..�	��
����A�.���"B��.����
��

�� ��4�
�
� � � � � � � � � � � � � �
� � � � �
� � � � � � � � � � � � � �
�
� � � � � � � � � � � � � �
� � � � � � � � � � � �
� �	������� ���
���
�

���������
������)��	������C���
� 4����� �AD��.�����
������)��	�B�
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE��
� %�
����

���.��)��� �"�����
����)� ����"��	��
��<�����%2��%'(�%$=�
�4�

� � � � ��"���*���!�	�)��#�0�	����6�
����
� � � � ���
�����-� ���#��������
� � � � >:::������!
���
#�?@

��	����
� � � � -���
��#�(������;;::9�

� 6�1� �����
����	���	�����	� ��
����
��
��

��0�	�������	�.����
�����
��
����.���)������.��)�
���F�
6�G�����		��������������.��)�
�����.�"����
����
��������
���������6)��	�����

� 6�(
�� �� 	����
����������
����
�����!��
�)����H#�9::;��
� 6�I�
����
� ����J�������

����$�K����)����
���.��)����������	��	���
���������
���
�����)��
� 6�&���
����K���	��������
��
�����
��������	�L�)��	���)����;>?�99@�@@MH���(
����"���.���"����������
F�



�


�	;�	�
��
������������
���
�
/::.
����
)�*����%�
)��� 4��
(������
;
���
<
���
=�"�
=  ����
�  >


����
��	
����
?
��
�
@
8���
����


.����7��
.�������
�������4
�
: �A����7�
:��%��
���4����
.���% ����



� �%
$ �%�	
��!��


����� ��	� 
�������� 
�������	� 
����	�� ������������ �


��� ���� �� �	�	������ ���� ���	�� ����������� ���
���	������������������	�	������������	��������� �!�"��#������ 	$����	����#	���%&�����	��'���#	������
������	�������������	��'��(	��%���������)�
��$	��  *+��"���#��	������#�����%�������!!!+#���+��#%����
���������	����	��
�	�����,	���	�-#���+��#����./.+012+32/.+���
�
��!��
B������
: �����
� ���
C���%����
-*��%�

���
.%% ����
B������
���
%��
=�������
: �����%�


����
�8	
����
?
��
�
@
#���
����


���
D ��% ����
D %��


���
2 �%�
� �%
1��
E���


4�!���������������#�����'	����	������!�	�������$�������	���$�������������$���������#���	������	������	�
������	�� �	�	���5�� 
��	� '������%� !���� ��� ��	� ����	�� ���	� ��� ��	� ����	� ������	��� �	�	���� ����	����$�
'����	��5��6+��	��
��7%��	8���9����������	�	����������	�����	:�����	�����	����	���!�	�%��������	��������	!��
�����!���'���������#	������	����������	8��������$���	����	������#	�����������#��	����		�#��;	�������
��#�	������+�� ��#������� ��� ��		� ���� #	#'	��� ��� ��	� �	8��� �	�	���� 
����	�� "���#� ���� <=3� ����
���>#	#'	��+��"���#��	������#�����%���������
����	�?$	������	$	�-�8$��+��$����.@=+222+=1@0+�
�
D=.
(�������
$��%
: �� ��%�
:����%�
$��%
% 
F� '
,�4�����4
E�%�4�%� �


����
�G	
����
?
8���
@
#�
�
����


���
���� �
E��4��
 A
D ��% �


�8��
=����
1���
E���



�������	����	����!���������#�������	$�����$�����$�����%�����	��	����	���������	���	��	�	���������	A���	��
��!�	������;��!�!���������#���������	�����		�+��
�##������������������'	������	����������������	���$���
�	�	����������#�������	$�����$����;����	��#	����������	�����������	�����$������	�;	���	$�������������������	��
���������	����;+���������+�
���$%������	�����
�	�����9	����	��
�#����%�!����'	���	�	����$�������	#��������
'	����������	�4�������B��������������+����	��	#����������		����4B��#	#'	�������<.3��������>#	#'	��+��
@+3����������

 ?���	����!����'	�������'�	+�

�������	
�

On June 21, 2007, at the State Bar Convention in San Antonio, Texas, the Asian Pacific Interest
Section (APIS) of the State Bar of Texas held its annual meeting, where it elected new Officers and
Council members for the 2007-2008 term. Andrea Tran, immediate past president of the AABA,
succeeded Patsy Yung Micale as APIS Chair. AABA Corporate Counsel Committee Co-Chair
Jason Luong was also elected Vice Chair of the Section. Other AABA members continuing their
terms on the APIS Council are Daniel David Hu, Emily Kuo, Charlene Tsang-Kao, and Russell
Wong. Congratulations to all, and thank you for your important service to the State Bar!

�

If you would like to publicize job opportunities, community news, or personal SIDEBAR news,
please contact AABA Secretary Julie Pi Evans at juliepievans@gmail.com
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Ann-Hwa Kao Memorial Scholarship
Attention, all students! The Asian American Bar Foundation is pleased and privileged to announce the presentation
of a $2,000 scholarship at the AABA’s 2007 Gala & Silent Auction on September 14th. The scholarship will be
awarded in honor and memory of Mrs. Ann-Hwa Kao, mother of AABA Gala Co-Chair Joyce Kao Soliman. Further
details and scholarship applications will be available in mid-July.

Partner – Energy, Chemicals & Utilities Assurance – Ernst & Young China
Heidrick & Struggles, a retained search firm, is assisting Ernst & Young recruit a Partner for its Transaction Advisory
Services Practice in Beijing or Shanghai, China. This Partner will lead an immediate team of individuals providing
Transaction Advisory Services to clients in the energy, chemical, utility, and mining industries. These consulting
services advise and support clients throughout the lifecycle of a transaction, from early stage due diligence to
execution and post-deal activities. Critical requirements of prospective candidates include:

• 10+ years of consulting experience;
• Has sold and managed projects delivering assurance and/or transaction support/IPO advisory services –

experience in leading teams to deliver and sell complex service offerings such as risk advisory services (internal
and external business audit and assurance), risk and controls, and corporate governance would also qualify;

• Industry sector experience must include Energy (O&G, utilities, mining, or chemicals);
• Strong leadership skills; can attract, build, mentor, and direct a high-performing, cohesive team;
• CPA certification preferred; and
• Fluency in Mandarin and English is desired.

Interested candidates should contact Charles LeMaster at clemaster@heidrick.com or 214.706.7700.
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Picnic Benefiting CARE ~ July 4, 2007
Please mark your calendars to come celebrate Independence Day at the newly renovated gym at the Chinese
Community Center, 9800 Town Park (at Sovereign). The picnic will be held from 11:00 a.m. - 4:00 p.m. and will
feature Asian and Texas style barbeque, cotton candy, kids’ games, casino games, entertainment, and raffle prizes
(including toys, Chinese handicrafts, furniture, gift certificates, a television, and many more prizes). All proceeds go
to CARE to provide school supplies to low-income children. Admission and parking are free. Co-sponsoring
organizations include the Chinese Community Center, the Chinese Civic Center, the Asian Chamber of Commerce,
the Chinese American Citizens Alliance, the Chinese Professional Club, the Institute of Chinese Culture, and others.

Asian Chamber of Commerce Monthly Luncheon ~ July 11, 2007
The Asian Chamber of Commerce cordially invites you to its July monthly luncheon, which will be held from
11:30 a.m. - 1:15 p.m. in the Monarch Room of the Westin Galleria Hotel, 5060 West Alabama (24th floor). The
keynote speaker will be J. Edward Lee, Chief Operating Officer of ImaginAsian Entertainment, Inc. in New York
City. Admission is $30 for ACC members, $35 for non-members, and $40 for walk-ins. Reservations may be made
on-line at www.asianchamber-hou.org or by calling the Chamber office at 713.782.7222.

CCC Summer Open Table Tennis Tournament ~ July 14, 2007
The Chinese Community Center will hold its Summer Open Table Tennis Tournament on July 14th in its
multi-purpose gymnasium, located at 9800 Town Park. The tournament is a single giant round robin event
accommodating players of any age, gender, or skill level, and is limited to the first 60 paid entries. All USATT rules
will govern play, including USATT dress code and use of only USATT-approved equipment. All matches throughout
the tournament will be best three out of five games. Division A awards range from $50 for fourth place to $150 for
first place. First and second place trophies will be awarded to winners of four other divisions. Entry fee is $20.
Please submit your entry no later than Wednesday, July 11th. The registration form may be downloaded at
ccchouston.org/tt. For more information, contact Frank Cheng at fcheng49@yahoo.com or 832.633.8209.

Houston Minority Business Council Networking Luncheon ~ July 18, 2007
The Houston Minority Business Council (HMBC) presents its Minority Business Enterprise Executive Scholarship
Networking Luncheon from 12:00 - 1:30 p.m. on Wednesday, July 18th at the J.W. Marriott Exhibition Center,
5150 Westheimer. Craig B. Clayton, Sr., the founder and executive director of the Global Center for Diversity, will
deliver a presentation on “Making Supplier Diversity a Profit Center, NOT a Cost Center.” Mr. Clayton will provide
actual data showing how certain organizations are leveraging their supplier diversity programs to generate revenue.
An HMBC Review and Mini-Trade Fair precede the luncheon, where participants will have the opportunity to learn
about the Council’s programs and services, network with major corporations, and visit with qualified, professional
minority business enterprises. For more information, or to register, visit www.hmbc.org or contact
terry.williams@hmbc.org.
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*** Sign up today for 2007 AABA Membership! ***

If you are not a current member of the AABA and would like to join or renew,
please submit the attached membership form,

or contact AABA Vice President of Membership Judy Liu at judy.liu@centerpointenergy.com.



������ Asian American Bar Association of Houston
2007 Membership Application/Renewal

� $0 Law Student • Retired Attorney
� $25 Attorney with less than 3 years in practice • In-House or Non-Profit Counsel • Solo Practitioner •

Auxiliary Member*
� $50 Attorney with 3 to 8 years in practice • Judge • Government Attorney
� $75 Attorney with 8+ years in practice

Bar Number and Jurisdiction

Last Name First Name

Employer

Address

City State ZIP

Office # Home #

Fax # E-Mail

Area(s) of Practice

Law School and Graduation Year Language(s)

How would you like to receive the AABA Newsletter? � E-Mail � Fax

Would you like your business contact information published in the 2007 AABA Directory? � Yes � No

Please give us any comments or programming suggestions you might have: ____________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Please indicate any committees on which you would be interested in serving:

� Gala � Fundraising � Programs � Social/Networking � Communications

� Community Relations/Pro Bono � Corporate Counsel � Mentorship/Law School Relations

Make checks payable to AABA and submit application and fee to:

AABA
Attn: Membership

P.O. Box 1554
Houston, TX 77251

Send any inquiries concerning AABA membership to
membership@aabahouston.com,

or contact Judy Y. Liu at 713.207.5465.

*Auxiliary membership is open to attorneys who neither reside nor practice in the Greater Houston area.


